REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994 y en atencion a que

WILLIAM CORREA CASALLAS

Con Cédula de Ciudadania No. 79.425.020

Cursé y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
basado en competencias
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el
Titulo
Para desempesiarse como:

TECNOLOGO EN

CONTABILIDAD Y FINANZAS
Con una duracién de 3520 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente Titulo en Bogota D. C.
A los Veintiseis (26) dias del mes de Octubre de Dos Mil Siete (2007)

JORGE Aumgﬁ
SUBDIRECTOR CEN s&mcnos
Rfaow DISTRITO CAPY

SGC007TG01 83 26/10/2007
No ¥ FECHA DE REGSTRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

WILLIAM CORREA CASALLAS

Con Cédula de Ciwdadania No. 79.425.020

Curséd y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional

Para desempenarse como:

TRABAJADOR CALIFICADO EN

ADMINISTRADOR DE PUNTOS DE VENTA
Con una duracién de 1770 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota D. C,
A los Catorce (14) dias del mes de Agosto de Dos Mil Seis (2006)

i)
JNMEGARCIA otk%tou

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION COMERCIAL ¥ MERCADED
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SGLIO0SCCO002 11 14/08/2008
No ¥ FECHA DE REGISTRO



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE LA

FUNDACION EDUCATIVA
NUEVO CARIBE

Cen Reconocimiente Oficial de Ja eeceetana de Edocacian y Culturn! Mistzital, mediante
Resoluciéa N* 0975 del 16 de Decmmbre de 2000

CONFIERE A

CORREA CASALLAS WILLIAM

identificaco j con C.C. N* 75,425.020 de Begoma D, E,

El Titulo de
Técnico en Analisis y
Programacion en Sistemas

For haber cursado v sprobade fos exludas cirrmgemdanies ul noved de Sdyescdn Mate
neademice, CULEL, segun loa planas v poogramas wiganmes del M. N,

+
TRANMIIN DS LA ROMA MARQUESR
DIRECTOR GENERAL
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

L] EL COLEGIO DISTRITAL
| » “SIMON BOLIVAR”

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL SEGUN
RESOLUCION No. 5086 DEL 16 DE MAYO DE 1985

CONFIERE EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

William @or;ea Casallas

TL. 79.425.020 EXPEDIDA EN B0GDTA
QUIEN CURSO Y APROBO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL NIVEL
F DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL SECUN LOS
PLANES Y PROCRAMAS VIGENTES Y EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA
EL PRESENTE

DIPLOMA
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Lberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
WILLIAM CORREA CASALLAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79425020
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Cadigo: 240201056 - Versiom: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presemte en BOGOTA D.C.. A los cinco (5) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitaimente por
//— / / :
707813 - 05/112019 / Vigenca:
No Y FECHA REGISTRO MIREY A PARRA PINTO hasta ¢l 5 de Noviembee de 2022

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La swicamcadad de coc documento pucde scr venfcads on o registin <3 S0 QIE % © o la pigica weh htp‘cornficados sema cduco, bgo o mamaw
SHOSOCH 2N IN260OCTIET 20200
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GOBIERNO
DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE

WILLIAM CORREA CASALLAS
79425020

Forma parte de la nueva generacién de ciudadanos digitales competentes en
Participacién e Inclusién en el Ecosistema Digital

£n atencion a que supero satisfactoriamente las pruebas y demostrd sus habilidades
¥y conocimientos para obtener la certificacidon en las unidades de competencia:

Reconhocer herramientas que se encuentran en linea, para el acceso a comunidades virtuales y el manejo de la comunicacién.
Explorar redes sociales y motores de blsqueda en linea, conociendo las limitaciones de internet como fuente de informacion.
Hacer uso de herramientas de computacion en la nube, que faciliten el manejo de la informacién y la colaboracidn en linea.

En el marco de un proceso equivalente a 48 horas académicas.
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Ori:'iodo Seoanes Lerma
Vicerrector Administrativo
Universidad del Cesar
Certificado por # « Certificade otorgado el 24 de octubre de 2018

COMPETENCIAS Cddigo de autenticidad wTq1kJkoGf
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GOBIERNO
DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE

WILLIAM CORREA CASALLAS
79425020

Forma parte de la nueva generacién de ciudadanos digitales competentes en
Principios del comercio electrénico

En atencién a que superd satisfactoriamente las pruebas y demostrd sus habilidades
y conocimientos para obtener la certificacion en la unidad de competencia:

Acceder a informacién relacionada con bienes y servicios usando herramientas digitales.

En el marco de un proceso equivalente a 48 horas académicas.
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Ori:'iodo Seoanes Lerma
Vicerrector Administrativo
Universidad del Cesar
Certificado por # # L Centificado otorgado el 24 de octubre de 2018
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Respuesta

®
SENA :E:’\ICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -

;A: Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo

HACE CONSTAR:

Que el Sr(a). WILLIAM CORREA CASALLAS, identificado con cedula de
ciudadania 79425020, realizé la induccion/reinduccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad, y aprobé la respectiva evaluacion.

Nota: La presente constancia tiene validez inicamente de manera interna en la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Generado en Bogota, D.C. , el 20/01/2017 bajo en numero unico 1484956655

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - SENA

| Impriei |

ntpfsena Induocionsst.odm Com corespuesia oy

n



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

WILLIAM CORREA CASALLAS

Participd y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

s bt

Adriana Vargas Tamayo 2
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica (E)




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILLIAM CORREA CASALLAS
Con Cédula de Ciudadania No. 79425020

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 106871844 - 26/08/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003282077CC79425020C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILLIAM CORREA CASALLAS
Con Cédula de Ciudadania No. 79425020

Curso y aprobo la accion de Formacion
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 108551830 - 14/11/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003342613CC79425020C.



Fundacidn

Colombia Competitiva

Servicios integrales empresariales y capacitacion

Nit. 830129468 - 1

CERTIFICACION

La fundacién Colombia competitiva, se permite certificar que:

Nombre
Identificacién naumero
Cargos

Fecha de ingreso

Fecha de Retiro

Tipo de Retiro

Calificacién de sus servicios
Funciones Realizadas

William Correa Casallas

79,425,020 de Bogota

Coordinador Proyectos productivos y de inversion
Sénior comercial y ventas

Supervisor de proyectos productivos

Administrador de contenidos

Junio 1 de 2013

Agosto 31 de 2019

Voluntario

Excelente

Coordinar y supervisar las actividades de los
asesores empresariales en la actualizacion, estudio
de mercados y presentacion de informes estadisticos,
emprendimiento, administracion y ejecucion de
programas corporativos para el desarrollo de
proyectos. Control y seguimiento en la Formulacion y
presentacion de informes, Formulacion de programas
de capacitacion, diseno de control de compras,
diseno calculo de provision para proveedores vy
contratistas, disefno programacion de pagos,
implementacion Control de inventarios,
implementacion de programas de ventas de
productos y servicios, Coordinacion de contenidos
para formacién complementaria, formaciéon para
emprendedores, Direccion y capacitacion para
asesores comerciales.

El portador de la presente, presto sus servicios con entereza, entrega y gran nivel
competitivo, lo que nos permite recomendario de manera amplia y suficiente para

ocupar y realizar cualquier cargo

i

Consuelo Vivas Perdomo
Directora
Fundacién Colombia Competitiva

y funcién que se le encomiende.

Carrera 51A No. 127-49, Interior 5- 403, Bogota, Colombia
Teléfono 5 35 59 48



INSTITUTO

inscap

Camino a ks Educacién Superior
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el sefior, William Correa Casallas ; Identificado(a) con C.C. N° 79425020
Bogota, laboro en nuestra institucion desde 25 de enero hasta 31 de mayo 2016,
desempefiandose como instructor en el 4rea de las competencias técnicas
correspondientes al programa de “CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS
Y COMERCIALES “Convenio Marco 285 de 2015 entre INSCAP-SENA.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los diez (10) dias del mes de
septiembre de 2016.

Cordialmente:

Sode Principal Subs Rincon: Av. Camera 911 1 635301

™ 280 - 06 - Tedsionos: 6815757 ~ 8918588 -

Sede Keanady: Av, 1 do Mayo N* 78+ - 03 - Teléfonos: 2731013 - 2642008 — 2009164 ’ 9’
Sede Farlas: Av. Calle 72 N° 70 - 47 - Telfonos: 4368182 - 4386183 e
Sede Subs Tibsbuyss: Calls 139 N° 101D - 06 - Teiédonos 6308545 o

Bogoté D.C.- Pégina Web: www.inscap.sdu.co
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SENA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA {E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el{a) seficr(a) WILLIAM CORREA CASALLAS, identificadoa) con Cédula de Ciudadania No.
79.425.020 de Bogotd D.C., suscribid con e Servicio Macional da Aprendizasje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de sefvicios, regulado por la Ley 80 de 1983 (Estatulo General de
Contratacion de la Administracian Puslica), medificada por Ia Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. del Contrato: 156 del 17 de Enero de 2015,

Objeto: . Presiacion de servicios de cardcter temporal para impartir
formacién profesional Integral en programas de fulada vy
complementaria en el drea Contabilidad, Finanzas y afines, de
acuerdo a eslandares del SENA, prearamados per la Ceordinacion
Académica del Centro de Desarrallo Agroempresarial

Fecha de Inicio: Discisiele (17} de Enero de 2015

Término de Ejecucién: El término inicial pactadoe fue de “Cinco (05) meses y Cuatro (04)
dias, siii excedor e Veinte (20} de Junio de 2015".

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maxima de Dieciséis Millones Setecientos Ochenta y Tres Mil
Cincuenta y Tres Pesos Micte. (8 16.783.053); Nota: en el Acta de
liquidacion del contrato se estabiecio como valor reaimente pagado
al contratista por la gjecucion de este contrata la suma de Tres
Millones Doscientos Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos
Veintiséis Pesos M/cte. ($ 16.565.091).

Valor Mensual: El valor de mensual del presente confrato es de Tres Millones
Doscientos Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veintiséis Pesos
Micte. ($ 3.269.426)

Terminacion anticipada: A partir del 09 de julio de 2015.
Obligaciones Especificas:

1) Atender la formacién de aprandices en el drea asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el centro de formacion. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a I3 pregramacién e intensidad horaria que sera asignada y dentre de los
tiempos establecidos. 3) Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4) Planear ¥ gjecutar las
aclividedes relacicnadas en |a Quia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos asaciados al
proyecto de actividades de formador del programa asignados. B) Reaslizar semanalmente el registro
en el Aplicative Sofia Plus, las novedades académicas de cada estudiants, coma requisito para la
autorizacion del pago del pericdo correspondiente. 7) Seleccionar estratagias de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién segun el programa de Fermacion Profesional y el enfoque meatodolbgico

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca- Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojacd, Carrera 11, Sector el Darién, Lt L. Chia ~ 5950060
wwvrsena.edu.co - Lnea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GD-F-D11 V02 Pag, 1
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SENA
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adoptado. 8) Gestionar ambientes de aprendizzje con base en s resultados propuestos y en jas
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 9) Orientar los procesos aprendizaje segun las

obligaciones contractuales. 18) Usar las herramientas disponibies en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortzlecer la formacian ¥ legrar el cumplimiento de los lin2zamientos, cobertura y
productos indicados, 18) Generar ¥ ejecutar una esfrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempe total del curso, 20) Reallzar el seguimiento de cada aprendiz mediante

actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico ccupacional, y social que contribuya a Ia
acluslizacién y mejoramiento de la farmacian profesional integral v la formacién para el trabzjo del
drea (area de programa de acreditacion) 28) Acatar Io lineamientos ¥ dispasiciones Institucionales
en matera de politica editorial establecidas. 29). EI contratista debera ejecutar su cantrato con
forme al sistema integrado de gestidn “SIG” del Sena el cual se encuentra documentado en la
plataforma compromiso, en particular lo concemiente a fa implementacién del procadimiento de
ejecucién de acciones de formacion prefesional e integral. 30) Tener conocimiento ¥ dominio de las

malriculados vy garantizar la participacion de los aprendices en el precascs formativo y validar la
certificacion de la formacion, Comunicar al coordinador académicoe apartunarnante anomallas,

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Cundinamarca- Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector el Darién, Lt 1. Chia - 5950060

vreew.sena.edu.co - Linea gratuita nzcional: 01 8000 9 10 270 GD-F-C11 V02 Pag 2




wn

inconsistenciz, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de |2 informacién, como requisito
para la autorizackin del page del periodo correspondiente. 34) Participar en la programacion vy
gjecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion que imparte el centro y el
reconacimiento de aprendizajes previos de e acuerdo a las necesidades del Centro de formacion
relacionada con las acciones de formacitn diferentes a 13 induccion 35}, Cumplir tcdas las
orentaciones dada por el Sena para el programa. 38) Verficar al aplicative Sofia Plus la
caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 37) Registrar, verificar y
hacer seguimiento en la plataforma LMS, de manera oportuna y cumplir los lineamientos y pautas
para la formacion apoyadas en los ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad.
38). Guardar absoluta reserva sobre documentos informacion, programas y materal, que lleguen a
su conocimiento por el desarollo por el objete contractual. 38) Respetar, dar buen trato a los
alumnes y hacer cumplir el reglamento de aprendices. 40), Prestar los servicios con sefiedad,
responsabilidad profesionalidad y eficiencia. 41). Recibir los equipes y enseres de caracter
devalutive mediante inventario asumiendo su obligacién como cuentadante de conformidad con la
normatividad Sena. 42) Responder por los bienes y elementos, entregados y opuesta a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado. 43), Entregar los inventarios asignados para
el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos- cuando se suspenda el confrato y
cuando sede por finalizado el mismo. 44). Velar por la conservacion y uso adecuado de los
materiales de formacién de acuerdo a la titulacién asignada en caso que aplique 48) Participar en
las convocatorias en la formacién pedagdgicas que | centro establezca asi como la formacion de
TICS, en mejora de las competencias de las nuevas tecnolaglas. 49) Asistir a los llamados
afectuados por la entidad con el objeto de recibir capacitaciones y actualizaciones en formacian.
50) Acreditar ante la entidad procesos de certificacion en al idioma de Ingles y Certificacion como
nivel minimo A2. §1) Aplicar al precesc de certificacion por competencias relacionadas con las
funciones de instructor o el rea de desempeno. de acuardo a la a programacion dela entidad en
sus diferantes modalidades, §2) Apoyar al centra de formacion en la elaboracion de documentos
lecnicos requeridos para los procesos de adquisicicn de materiales ¥ equipos de formacién, come la
elaboracién de las fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de la respactiva
drea elaboracion de estudics previos andlisis de mercados, pre cotizacianes, justificaciones delas
necesidades) evaluacion técnica de las ofertas. 53) Apoyar la supenvision de contratos o proyecios
especiales 0 proyectos especiales, previa delegacion del Coordinador dal ares o Subdirectora del
Centro. 54) Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No. del Contrato: 2233 del 11 de Agosto de 2014, C
o o
Objeto: Prestacion de servicios perscnales de cardcter temporal para
impartir formacién profesional integral en pregramas de titulada y P
complementaria en el area Contabilidad y finanzas y afines, de SCoER!

acuerdo @ estandares del SENA, programados por la Ceordinacion
Académica ylo lider de pregrama dentro del area de influencia del
Centro de Desarrollo Agroemprasarial

Fecha de Inicio: Once (11) de Agesto de 2016 e
Término de Ejecuclén: El términa inicial pactado fue de “"Cuatro (04) meses y Tres {03)
dias. sin axceder i Trece (13) de Diclembre de 20147, b

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de Trece Millones Catorce Mil Doscientos Veinte Pesos
Micte. ($ 13.014.220).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrollo Agreempresarial
Vereda Bojacd, Carrera 11, Sector el Darién, Lt 1. Chia — 5950050
wwvisena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GD-F-011 V02 Pag. 3




SENA
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Valor Mensual: El valer de mensual del presente contrato es de Tres Millones
Ciento Setenta y Cuatro Mil Doscientos Pesos Micte. ($
3.174.200)

Obligaciones Especificas:

1) Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres {3) dias de acuerdo a fa
cinamica del sistema todas las actividades gue de acuerdo con el proceso son responsabilidad del
Instructor, garantizando la calidad y oportunidad e |z informacién y sus coherencias con el proceso
formativa, tales como creacion de rutas de aprendizaje y asociacidn con los aprendices, registro de
Ios juicios evaluativos del reconacimiento de aprendizaje previos, registra de los juicios evaluativos
garantzando el procese desertificacién y comunicar al coordinador académico cportunamente las
anomallias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazges en el registra de la informacion.2.
participa ectivamente en la log equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por al programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas para garantizar la integridad en la formulacién de
proyectas formativos, el disefio de guias y actividades de aprendizaje, el desarrollo de talleres e itms
que alimentar el banco de pruebas para la seleccion d aprendices, entre otras.3 participa en la
programacion y ejecucion del procese de induccidon de aprendices de formacién titulada y de
reconacimiento de aprendizaje previos siempre y cuando cumpla con los objeto contraciual d
ejecutar acclones de formacion diferentes a la induccion. 4. Cumplir todas las orientaciones dadas
por el SENA para el pregrama.b. Ei ccordinador académico podrd designarlo como gestar del
proyecto para apoyar la pregramacion y seguimiento de la farmacidn por proyecto o conjuntos de
proyectos por redes fecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso d
aprendizaje.6. Verificar el | sistema SOFIA PLUS la caracterizacion de Ia poblacién de cada curso ¢
programa dal inicio del mismo.¥. Asistr todas las reuniones programadas por el subdirector del
centro o del coordinador académico. 8. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la
formacion apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por entidad.9.Guarda
absolula reserva sobre documentos, informacon, programas y materiales que lleguen 2 su
conocimiento por el desarrollo dal objeto contractual 10 Respecta y da buen trato a les alumnos.11.
Presta los servicios con sinceridad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia 12. Realiza
semanalmente el registro en el aplicativo Sofia Plus, las novedades académicas de cada
estudiants, coma requisito para la autorizacion del pago del periade  coraspandiente 13, Asegurar
la implementacion del procadimiente de ejecucion de accidn de formacién profesional integral de
acuerdo con 2l sistema de geslion de calidad. 14. Recibir los equipas y enseres de caracter
devolutivo de inventario asumiendo su obligacion como cuentadante de conformidad cen la
normatividad Sena. 15) Responder por los bienes y elementos, enfregados y/oc puesios a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.16) Entregar los inventarios asignados para
el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos. - cuando se suspenda el contrata y
cuandc se dé por finalizado el mismo. 17) Velar por la conservacion y uso adecuado de los
mateniales de formacion de acuerdo a la fitulacidn asignada en caso que aplique. 18) Participar en
las convocatorias de formacidn pedagigicas que el Centro establezca, asi como la formacidn de
TIC'S, en mejora de las compatencias de las nuevas tecncloglas, 18) Implementacion y ejecucion
de prayectos forrnatives, de acuerde a los disefics en el aplicative SOFIA PLUS 20) Seleccionar
estralegias de ensenanza — aprendizaje - evaluacién segun el programa de Formacion Profesional
y el enfoque metcdolégico adeptado.21) Selecciones ambiente d aprendizaje con base los
resultados propuestos y en la caracterizacion y requerimientos de los aprendices.22. Orlentar los
procesos aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacian,
metodelogias de aprendizaje, programas vigenles y proyecios de formacion, 23 Legalizar la

apertura de los grupos de formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo Ve
S
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comrespandiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de Gestion de Centro.25,
Presentar los informes mensuales de la gestion realizada. 26. Atendes oporfunamente los
requerimiontos que haga el supervisor dal contrato y presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contralo. 30. Presentar a los suscritos del confrato, log siguientes documentos: a)
Cerlificacion de afiliacian vigenle comao aporles independiente al sistama de seguridad social
integral (salud, pensién, y riecsgos profesicnales) b} certificacion de cuenta bancariz que contenga
nombre del fitular, tipo y numero de cuenta. cuando haya cambiado de entidad finciera, ¢)
Certificados de estudios y experiencias que no reposen en la entidad. D) Visa de trabajo de
extranjeros, cuando se requiera y cundo la repose en la entidad haya vencido, E) Registro (nico
tributario en casa de que haya cambiado da régimen. f} previo regislra de la informacion de Ia haja
de vida y declaracién de bienes de renta en el sistema de informacion y gestion de emplec pdblico
aplicative SIGEP. 31. Apoayar en el drea de contratacién en la elaberacion delas fichas técnicas y
requerimiento de las necesidades de |a respectiva 4rea {Elabaracién de estudios previos y analisis
de mercados, pre cotizaciones, justificacianes de las necesidades).evalia técnicas de Iz oferta y del
apoyo al seguimiento en la ejecucion da las proceses de contratacion, previa delegacion del
coordinador del drea. 32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que de Conformidad con las cerlificaciones emitidas por el supervisor, el objete dzl contrate fue
@jecutado y las partes cumplieron con sus obligeciones contraciuales.

Se expide en la ciudad de Chia - Cundinamarca, a solicitud del interesado, de acuerde con la
informacion registrada en el archive del Sena. a los trece (13} dias del mes de Septiembre de 2016,

i hn)

RU FARGAS ALMEIDA
Subdirectora Encargada ~'Centro d& Desarrello Agroempresarial

1
Ravisé: Jairo Langua Castro - Coordingdar Admw.mmb‘ ¢
Elabaré: Camilo fAncés Porvas Galindo - Apoyo Grupu Cortratacdcn.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca~ Centro de Desarrollo Agroempresarial
Verada BoJacd, Carrera 11, Sector el Darién, Lt 1. Chia — 5950060
wiww.sena.edu.co - Lines gratuila nacionzl: 01 80009 10 270 GD-E-011 w02 Paf. 5

Coriicedo
COSCLEfmy




seha
N

CERTIFICACION No. 322 ~ WILLIAM CORREA CASALLAS

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLD EMPRESAHIAL DE SOACHA

CERTIFICA

Que of sefiar WILLIAM CORREA CASALLAS, identificado con cédula de ciudadania No, 79.425.020 suscrivié con el
Servido Naconsl de Aprendizaje-SENA 1as siguientes contrates de prestacidn ce servicos personales regulado por
1a ley 80 de 1993 |estatuto general de contratacion de la administradon pablica) modificada per la ley 1450 de 2007
¥ sus normas reglameantarias:

No, dei Contrato:

Objeto:

Inicio

Plazo de epecucin:

Valor Total:

No. del Contrato:

Objeto:

nicio:

Plazo de ejecudon:

683 del 01 de agosto du 2012

Prostacién de senvicios personales y dé Bpoy0 para oclenlar procesos de
formiadién por provectos por periados fijos durants of Segundo Semestro
de 2012, Para atender Formackin Virtual en ef drea de CONTABILIDAD Y
FNANZAS, de acuprdo a Las necesidades, a la programacan establedda y a
Jos productos de formacion pactados.

Primern {01) de agosto de 2012

El plazo Ge sjecucion del presente contrato fue de cuatro (04) meses y
trece (13) dias, a partir de lo fecha de nidio del contrata,

El vador del contrato pars 1odos ks efectas legales y fiscales os maximo de
trece millones doscientos sesenta y cuatro mil quinientos treinta y tres
pesas ($13.264.533) M/Cte, ¢

001485 de 06 de febrero de 2013

Prestacién de servidas personales y de Spoyo para arlentar en procesos de
formaciéa por proyectas por periodos fijos durante la vigencia 2013, Para
atender ol programa de Articulacidn ¢on la Media en & TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de scuerdo con las necesidades, a 1
progfamacion establecda y a los productos de formacién pactados.

Seds (06) de fedrero de 2013

£ plazo de ejecucidn del presente contrato fue de nueve [09) meses, a
partr da i3 focha de Inicla det contrato.

Ministenio de Trabajp
SERVICIO NACONAL DE APRENDIZAJE
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CERTIFICACION No. 322 - WILLIAM CORREA CASALLAS
Valor Total: El valor dal contrato para todos ias efectas legales y fiscales =5 maximo de

veintisicte millones setecientos treinta y onco mil ochecientos cuarenta
pasos |$27.735.840) M/Cre.

m,wmamammmm:o:u-ranuga:wroumymro:)o\b
contodos o portir de do fechs de su wencimiento. Adicion tees millanes aento ockento v cuatro mil
cuntrogiernios cehento y cinco pesas (53 184.485) M/CTE

Que de conformidad con la certificadon emitida por el Supervisor, ol cbjeto de los contratos de los vigenciss

anteriorss, fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus cbigacones contractuales, de conformidad con la
certificacidn emitida por of Supenisor,

Se expide en |a dudad de Bogotd D.C, a solicitud del Interesads, de acserdo con I infermadién registraods en @l
sistema On-Base dol SENA 3 los swte [07) dizs de septiembre de 2016,

ROBERTO Axuo

Vo Ba MWMWH /
N ox G Ackmitisiradi ;
Proyecto: Packs Devia P mfnmaal_m@
e a
AL
wdious e
LOAC LTIV
Temhow e
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Que WILLIAM CORREA CASALLAS, mmm&-

79.425.020 de Bogota, ha ejecutado los siguientes contratos de p
servicios por honorarios en el Centro de Servicios Financieros

CERTIFICA:

" G’i N
— ‘w

CONTRATO | FECHA DURACION VALOR OBJETO
8 Meses o Prestacion de servicios img
3n 26-06-2008 | hasta agotar $10.782.000 | horas demw-ndm&
presupuesto Técnico Profesional en Contabiidad y
Finanzas
6 Meses o Prestacion de servicos imparendo 870 |
027 22.01-2009 | hastaagotar | $15181.500 | horas de formacién en el programa de
presupuesto Técnico Profesional en Gestion
Contable y Financiera
5 Meses o Prestacitn de servicios impartendo 280
578 27-07-2009 | hasta agotar $4 886.000 horas de formacion en el programa de
presupuesto Contabilidad e Impuestos
2 Meses 15 Prestacion de servicios 80
ADICION | 06-10-2009 | dias o hasta $1.396.000 horas de formacion en el programa de
578 agotar Contabilidad e Impuestos
presupuesto
7 Meses o Prestacion de servicios de caracter
2n 25-01-2010 hasta agotar $17.640.000 temporal impartiendo 980 horas de
presupuesto formacion en el programa de finanzas

Contabilidad e Impuestos

Se expide a solicitud del interesado en Bogota, D.C. 04 de marzo de 2010

Lovwsa ©

/Wﬁ/

JOSEFA BARRERA OVALLE

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANDS
Maniviero de la Proteceton Social

SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 13 6510 PBX 346 16 00 Apartado 54418 Fax $46 16 81 Bogoth www senaedu.co
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SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILLIAM CORREA CASALLAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.425.020, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2202199 de 31 de enero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea temdtica de Gestidn
Administrativa y Financiera — CONTABILIDAD para
el programa de Articulacidn con la educacion media

Plazo: Desde el 01 de marzo hasta el 09 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucidn: 01 de marzo de 2021

Fecha Terminacidn: 09 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 09 meses y 09 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Treinta Y Seis Millones
Doscientos Setenta Mil Pesos M/Cte.

(536.270.000), con mensualidades de Tres Millones
Novecientos Mil Pesos M/Cte. (S 3.900.000).

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 10 de diciembre hasta el 17 de diciembre
de 2021

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. 0537

SENA
COLOMBIA
¢ ViDA 7\
Inicio de Ejecucion: 10 de diciembre de 2021
Fecha Terminacidn: 17 de diciembre de 2021
Término de ejecucion: 08 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Un Millén Cuarenta Mil
Pesos M/Cte. (S 1.040.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidony el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyary
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacion
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaciéon enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 11 dias del mes de abril de 2024.

Firmado digitalmente por
. ERNESTO ACEVEDO SOTO
J——
ERNESTO ACEVEDO SOTO

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo.: Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto -+
Aprobd: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto W

Proyect6: Mauricio Alexander Garzon Martinez - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo
certificadistritocap@sena.edu.co. + /¢ 7
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILLIAM CORREA CASALLAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.425.020, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4632389 de 15 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
transversales en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de
Institucional de Pedagogia, en el drea tematica de
Emprendimiento, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos
de la formacién profesional integral.

Plazo: Desde el 17 de febrero hasta el 25 de julio de 2023
Inicio de Ejecucidn: 17 de febrero de 2023

Fecha Terminacidn: 25 de julio de 2023

Término de ejecucion: 05 meses y 09 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Veintiin Millones
Ochocientos  Cuarenta Mil Pesos M/Cte.
(521.840.000), con mensualidades de Cuatro
Millones Noventa Y Cinco Mil Pesos M/Cte.
($4.095.000).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Adicidén y prorroga:

Plazo: Desde el 26 de julio hasta el 30 de septiembre de
2023

Inicio de Ejecucidn: 26 de julio de 2023

Fecha Terminacion: 30 de septiembre de 2023

Término de ejecucion: 02 meses y 05 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Ocho Millones
Ochocientos Setenta y Dos Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (58.872.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual.
2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencion los aprendices durante su proceso
formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de
los grupos asignados por la coordinacidon académica en los aplicativos dispuestos por la entidad.
7. Apoyar la gestidn de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
coordinacién académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
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codigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestién (MIPG), sistema integrado de
gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacidn que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccidon General y el Ministerio
de Educacién Nacional. 14. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas
en el plan de bienestar al aprendiz. 15. Ejecutar las actividades contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 16. Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 11 dias del mes de abril de 2024.

Firmado digitalmente por
. ERNESTO ACEVEDO SOTO
PR
ERNESTO ACEVEDO SOTO

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo.: Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto< )
Aprobd: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto~

Proyectd: Mauricio Alexander Garzén Martinez - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo
certificadistritocap@sena.edu.co. + /¢ g
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILLIAM CORREA CASALLAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.425.020, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5779205 de 20 de enero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias transversales asociados a la
red de conocimiento Institucional de Pedagogia en
el drea tematica de Emprendimiento de los
programas presenciales de acuerdo con
lineamientos de la formacién profesional integral,
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios

Financieros.
Plazo: Desde el 22 de enero hasta el 05 de julio de 2024
Inicio de Ejecucidn: 22 de enero de 2024
Fecha Terminacidn: 05 de julio de 2024
Término de ejecucion: 05 meses y 14 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Veinticuatro Millones
Cuatrocientos Once Mil Cuatrocientos Pesos M/Cte.
(524.411.400), con mensualidades de Cuatro
Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil
Quinientos Pesos M/Cte. ($ 4.465.500).
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Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual.
2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccion de los
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacién complementaria cuando el centro de formacion lo
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. Se expide a solicitud del interesado(a), de
acuerdo con la informacién enviada por el contratista y registrada en el sistema SECOP I, a los
11 dias del mes de abril de 2024. 5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn complementaria segin los lineamientos vigentes para la
entidad, segln necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestidn de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la
supervisiéon del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cédigo de
integridad, el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucién del
contrato. 15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccidn General y el Ministerio de Educacién
Nacional. 16. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan
de bienestar al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad
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defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion, garantizando el debido proceso. y la
participacién en los comités de seguimiento y evaluacién 20. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia
técnica e idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucién del objeto contractual. 23. Realizar las actividades contractuales de
formacidn conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro
de formacion, el plan de accidn y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 24. Realizar y
presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcion al
valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 11 dias del mes de abril de 2024.

Firmado digitalmente por
. ERNESTO ACEVEDO SOTO
g
ERNESTO ACEVEDO SOTO

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo.: Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 4

Aprobd: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto=

Proyect6: Mauricio Alexander Garzon Martinez - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo
certificadistritocap@sena.edu.co. /¢ ¥

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

Great
OvoMl N A £\

@SENAComunica Work. w
Cartificade | r

www.sena.edu.co sz

GD-F-011 V.09


mailto:certificadistritocap@sena.edu.co

Certificacion No. 1531 SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILLIAM CORREA CASALLAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.425.020 de BOGOTA D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4632389 de 15 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
transversales en los programas de modalidad
presencial de Ila red de conocimiento de
Institucional de Pedagogia, en el area tematica de
Emprendimiento, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos
de la formacion profesional integral.

Plazo de ejecucion: Desde el 17 de febrero hasta el 25 de julio de 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: 25 de julio de 2023.

Término de ejecucion: 05 meses y 09 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma De Veintitin Millones
Ochocientos Cuarenta Mil Pesos

M/Cte. ($21.840.000)

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($4.095.000).
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Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde 26 de julio hasta 30 de septiembre de 2023.
Inicio de Ejecucion: 26 de julio de 2023.

Fecha Terminacion: 30 de septiembre de 2023.

Término de ejecucion: 03 meses 05 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma De Ocho Millones
Ochocientos Setenta Y Dos Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (58.872.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencion los aprendices durante su proceso
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. Apoyar
la gestion de la divulgacidon, promocidn, ingreso, inscripcidn y matricula de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control mensual de
los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidon (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
cddigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestién y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacidn y registro calificado de los programas de formacidn que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio
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de Educacién Nacional. 14 Acompaiiar activamente a los aprendices en las actividades programadas
en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacioén,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 16 Realizar y presentar para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5426202 de 03 de octubre de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
transversales en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de
Institucional de Pedagogia, en el area tematica de
Emprendimiento, garantizando el cumplimiento del
proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos
de la formacion profesional integral.

Plazo de ejecucion: Desde el 05 de octubre hasta el 19 de diciembre de
2023.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de octubre de 2023.

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2023.

Término de ejecucion: 02 meses y 15 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma De Diez Millones
Seiscientos Cuarenta Y Siete Mil Pesos
M/Cte. ($10.647.000).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($4.095.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de formacion
asignado, seglin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2
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Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencion los aprendices durante su proceso
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacidn académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7
Apoyar la gestidn de la divulgacién, promocién, ingreso, inscripciéon y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidon (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacidn y registro calificado de los programas de formacidn que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio
de Educacién Nacional. 14 Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas
en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacién,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 16 Realizar y presentar para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacidon, en proporcion al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5779205 de 21 de enero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias transversales asociados a la
red de conocimiento Institucional de Pedagogia en
el area temdtica de Emprendimiento de los
programas presenciales de acuerdo con
lineamientos de la formacion profesional integral,
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Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Adicidn y prorroga:
Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacién:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

SENA

N

atendiendo las necesidades del Centro de Servicios
Financieros.

Desde el 22 de enero hasta el 05 de julio de 2024.
22 de enero de 2024.

05 de julio de 2024.

05 meses y 13 dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijo en la suma De Veinticuatro
Millones Cuatrocientos Once Mil Cuatrocientos
Pesos M/Cte. (524.411.400).

Con mensualidades De Cuatro  Millones

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (54.465.500).

Desde 06 de julio hasta 27 de septiembre de 2024.
06 de julio de 2024.

27 de septiembre de 2024.

02 meses 22 dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma De Doce Millones

Doscientos  Cinco Mil Setecientos Pesos
M/Cte. ($12.205.700).

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion

asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de

servicios financieros, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual. 2.

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de

formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo

con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccidn de los

aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo

requiera de acuerdo a las necesidades del servicio 5. Entregar los soportes del procedimiento de
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Ingreso de aprendices al programa de formacidn complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, segin necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencion los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacidn de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestidn de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cédigo de
integridad, el modelo integrado de planeacion y gestién (MIPG), sistema integrado de gestién y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato
15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion
y registro calificado de los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos
por el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacién Nacional.
16. Acompanar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar
al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la
Gestion de la Formacidn Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccidon de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso.y la participacion
en los comites de seguimiento y evaluacidn 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidén lo requiera. 21. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisién de los contratos que celebre
el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e
idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convicadas por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contratual. 23. Realizar las actividades contractuales de formacién conforme a
los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacion, el plan
de accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 24. Realizar y presentar dentro de las
fechas establecidas para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporciéon al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.
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4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6812390 de 25 de septiembre de
2024.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter

temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias transversales asociados a la
red de conocimiento Institucional de Pedagogia en
el drea tematica de Emprendimiento de los
programas presenciales y/o complementarios de
acuerdo con lineamientos de la formacidn
profesional integral, atendiendo las necesidades del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucion: Desde el 28 de septiembre hasta el 17 de diciembre
de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de septiembre de 2024.

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2024.

Término de ejecucion: 02 meses 19 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma De Once Millones
Novecientos Ocho Mil Pesos M/Cte. ($11.908.000).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro  Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (54.465.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, seguln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccidn de los
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidon complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, seguin necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los
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lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacidn de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestidn de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cédigo de
integridad, el modelo integrado de planeacion y gestién (MIPG), sistema integrado de gestién y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato
15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion
y registro calificado de los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos
por el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacién Nacional.
16. Acompanar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar
al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la
Gestion de la Formacidn Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccidon de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion, garantizando el debido proceso.y la participacion
en los comites de seguimiento y evaluacidn 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 21. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisién de los contratos que celebre
el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e
idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con
la ejecucion del objeto contratual. 23. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el
tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente contractual
de la plataforma SECOP II. 24. Participar y desarrollar los cursos de formacidon complementaria de la
ruta pedagdgica determinados por el supervisor del contrato.

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7458044 de 11 de febrero de 2025

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter
temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a
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los procesos formativos dirigidos a los aprendices
en las competencias vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidon Administrativa y Servicios
Financieros, en las areas relacionadas con Gestion
Administrativa de los programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad presencial, de
conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacién profesional integral, garantizando
asi la atenciéon adecuada a las necesidades del
Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Plazo de ejecucion: Desde el 12 de febrero hasta el 23 de diciembre de
2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacién de Contrato: 23 de diciembre de 2025.

Término de ejecucion: 10 meses y 12 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma De Cuarenta Y Ocho
Millones Ciento Cuarenta Y Un Mil Quinientos
Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. ($48.141.538).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos
Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos
M/Cte. (S 4.599.510)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas del programa de formacion asignado,
conforme a las necesidades del servicio que se prestan en cualquiera de las cinco (5) jornadas
academicas (mafiana, tarde, noche fin de semana y/o madrugada) establecidos por la demanda de
las ofertas educativas presenciales del centro de formacidn. 2. Gestionar y Desarrollar acciones de
formacion complementaria conforme a las necesidades del servicio establecidas por el centro de
formacidn 3. Guiar el proceso de induccién y re induccion de los aprendices cuando sea necesario.
4. Registrar los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna
en el aplicativo de administracion educativa dispuesto por la entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad vigente. 5. Realizar actividades enfocadas a la retencién de los
aprencides asignados, aplicando la ruta de atencidon para la prevencion de la desercidn,
diligenciando los formatos establecidos. 6. Gestionar las novedades académicas presentadas por
cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz. 7. Apoyar y acompanar las actividades transversales requeridas en el
marco del programa de formacion asignado (tales como autoevaluacion, registro calificado,
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SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades del Centro
de Formacion. 8. Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y /o desarrollo curricular de los
programas asociados con la linea medular del Centro de Formacion. 9. Presentar informes y
soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del servicio. 10.
Participar y desarrollar los cursos de formacién complementaria de la ruta pedagdgica determinados
por el supervisor del contrato. 11. Asistir a las reuniones programadas por la coordinacion
academica y/o subdireccién de centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 10
dias de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente

por VALLEJO SUAREZ

JORGE ORLANDO
Jorge Orlando Vallejo Suarez

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito’DﬂwM R peere
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez Lizaraz&mydins
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



